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65 poziva je otvoreno



European 
Research 
Council

13095 miliona 
evra

Marie 
Sklodowska-
Curie Actions

6126 miliona 
evra

Research 
Infrastructures
2488 miliona 

evra

Future and 
Emerging 

Technologies

2696 miliona 
evra

Excellent Science-Izvrsnost u nauci
30% budžeta



ERC 2014 calls

Starting 

Grant

Consolidator 

Grant

Advanced 

Grant

Proof of Concept 

Grant

Call identifier ERC-2014-StG ERC-2014-CoG ERC-2014-AdG ERC-2014-PoC

Publication date 11 December 2013 11 December 2013
17 June 

2014
11 December 2013

Deadline(s)
25 March 

2014

20 May 

2014
21 October 2014

1 April 

2014

1 October 2014

Budget million 

EUR

(estimated 

number of grants)

485

(370)

713

(400)

450

(200)

15

(100)

Planned dates to 

inform applicants

21 July 

2014

21 November 

2014

31 October 2014

15 January 2015

10 March 

2015

28 April 

2015

31 July 

2014

13 January 2015

Indicative date for 

signature of grant 

agreements

21 March 

2015

15 May 

2015
28 August 2015

31 November 

2014

13 May 

2015



ERC projekat-granična očekivanja 
osnovna i primenjena istraživanja

• Ideja i projekat vrhunskog istraživača – je graničnog istraživanja koji de 
predstaviti neverovatnu ideju koji de promeniti čovečanstvo u vašoj oblasti 
istraživanja

• Izvrsnost – istraživač, tim...
• Učesnici na projektu su:
1. Principal investigator PI koji sastavlja tim 
-Starting grants
-Consolidator Grants 
-Advanced Grants
-Synergy Grants

2. Host institution HI, gde de da se radi
• Starting Grants 485m

• Consolidator Grants 713m 

• Advanced Grants 450m

U trenutku prijave projekta PI ne mora da bude zaposlen u instituciji



Starting Grants
2-7 godina od sticanja 
doktorata 

Do €2m za 5 godina

Consolidator Grants
7–12 godina d sticanja
doktorata

Do €2.75 m za 5 godina

Advanced Grants Istraživač sa iskustvom Do €3.5m za 5 godina

Synergy Grants
2 – 4 vrhunska 
istraživača PI 

Do €15m za 6 godina

Proof of Concept ERC grant holders €150k do 18 meseci 

ERC u Horizont 2020 – pet šema



Ko je kandidat?
Starting Grants

- Mora biti u stanju da pokaže potencijal za izvrsnost i 
zrelost da može da vodi tim
- Barem jedna publikacija bez mentora
- Razna dostignuda koja je postigao u dosadašnjij 
karijeri: razne publikacije kao glavni autor u 
medjunarodnim časopisima i/ili monografije, odobrni 
patenti, nagrade
-Mora da ubedi ERC panel da de biti u stanju da kao PI u 
ambicioznom projektu istraživanja dovodi do granica 
nauke
minimun 50% ukupnog radnog vremena straživača (min. 80% je realno)!



Consolidator Grants

Mora biti u stanju da pokaže potencijanu izvrsnost i 
zrelost

Da ima nekoliko važnij publikacija bez svog mentora 

Učešde u medjunarodnim časopisima ili i 
monografijama

Patenti, dostignuda...

Učešde na medjunarodnom konferencijama
Da je u stanju da vodi projekat kao PI da ubedi ERC

RADNI PROGRAM ERC 2014-2015



Life Sciences 44%
• LS1:Molecular and Structural 

Biology and Biochemistry
• LS2: Genetics, Genomics, 

Bioinformatics and Systems 
Biology

• LS3: Cellular and 
Developmental Biology

• LS4: Physiology, 
Pathophysiology and 
Endocrinology

• LS5: Neurosciences and Neural 
Disorders

• LS6: Immunity and Infection
• LS7: Diagnostic Tools, Therapies 

and Public Health
• LS8: Evolutionary, Population 

and Environmental Biology
• LS9: Applied Life Sciences and 

Non-Medical Biotechnology

• 9

Physical Sciences and 
Engineering 39%
• PE1: Mathematics
• PE2: Fundamental Constituents 

of Matter
• PE3: Condensed Matter Physics
• PE4: Physical and Analytical 

Chemical Sciences
• PE5: Synthetic Chemistry and 

Materials
• PE6: Computer Science and 

Informatics
• PE7: Systems and 

Communication Engineering
• PE8: Products and Process 

Engineering
• PE9: Universe Sciences
• PE10: Earth System Science

• 10

Social Sciences and 
Humanities 17%
• SH1: Individuals, institutions 

and markets
• SH2: Institutions, values, 

beliefs and behaviours
• SH3: Environment, space and 

population
• SH4: The human mind and its 

complexity
• SH5: Cultures and cultural 

production
• SH6: The study of the human 

past

• 6

ERC ocenjivački paneli 25



Ko ocenjuje vaš projekat ERC?

• Izabere se 2000 evluatora po pozivu

• Vrhunski istraživači

• Angažuju se iz celog sveta

• Evaluiraju mali broj projekata

• Slična je praksa kao i recenzija časopisa

Ne želim da me ocenjuje (3 imena možete navesti) 

Oko 12 članova + predsedavajudi panelom (25x12)

Pogledajte članove panela u prethodnom pozivu 
http://erc.europa.eu/evaluation-panels

http://erc.europa.eu/evaluation-panels
http://erc.europa.eu/evaluation-panels
http://erc.europa.eu/evaluation-panels


ERC Obavezno pročitati 

• Work Programme ERC 2014-2015 56 strana 

• Research proposal ERC (Part B1 i Part B2) 9 strana

• ERC Rules for Submission Evaluation ERC 26 strana

• model grant agreement for Starting Grants i CoG 
141 strana 

• Projekti koji su se finansirali 
http://erc.europa.eu/projects-and-results/erc-
funded-projects



Struktura tima 1 PI + 2 postdocs +1 ili 2 PhD studenta do 1.5 

miliona evra +500.000 hiljada za PI ako dolazi u Evropu ili za 

neophodnu opremu 

Post-docs

Senior 
Professor

Students

Post 
Graduates

Junior Professor/ 
Junior Researcher

Associate Professor

Full Professor 

Erasmus

Marie Curie

ERC Starters

ERC Consolidators

ERC Advanced



• Predlog projekta se podnosi online 

Research Participant Portal

• Odredite panel-disciplinu 25 

• Prijava ima tri dela 

– Part A: Adminstrativna forma

– Part B1: Informacija o istraživaču i proširen 

sineopsis 5 strana predloga proposal

– Part B2: Detaljni predlog projekta (15 strana)

ERC projekat  Starting Grants and Consolidator 
Grants



Step 1 ocenjivanja samo B1 se gleda
– A: uspešno prošao i ide u 2 korak evaluacije
– B: visok kavlitet, ali nije prošao u step 2
– C: nije zadovoljavajudi kvalitet i nije prošao dalje 

Step 2 ocenjivanja
– A: u potpunosti ispunjava kriterijume izvrsnosti ERC i 

preporučuje se za finansiranje ako ima dovoljno sredstava na 
raspolaganju 

– B. Zaddovoljava neke, ali ne i sve kriterujeme izvrsnosti ERC i 
nede biti finansiran

Projekti ocenjeni sa  A ne moraju da idu u drugi stepen ocenjivanja

Rezultati 



ERC u Horizontu 2020 – Koji tip istraživačkih 
projekata de se finansirati? 

Predlozi projekta se ocenjuju isključivo na osnovu izvrsnosti  
(izvrsnosti istraživača PI i  njegovog tima i da minimum 50% radi na 
dobijenom projektu )

B1 a.)Proširen Sineopsis (5 strana)

• U kojoj meri se predložena istraživanja donose važne izazove? 
• U kojoj meri su ciljevi ambiciozni i unapredjuje trenutno stanje? 
• Koliko je predloženo istraživanje visok rizik / dobit visoka /korist 
velika? 
• U kojoj meri je naučni pristup izvodljiv?
•b.) CV 2 strane
•c.) dosadašnja dostignuda 2 strane
•Radovi u medjunarodnom časopisima sa IF obavezno
•Objava rada samostalno, ako ne onda citiranost 
•Patenti
•Prezentacije na medjunaronim konferencijama
•Nagrade 



B2 predloga projekta 15 strana

• 1. U kojoj meru predložena metodologija istraživanja odgovara za 
postizanje ciljeva projekta? 
2. U kojoj meri predlog podrazumeva novine koje de se postidi 
metodologijom? 
3. U kojo meri predloženi rokovi i resursi su neophodni i opravdani 
pravilno?

• predlog:
-4 strane sadašnje stanje i ciljevi vaše ambicije kao vrhunskog 

istraživača
-2 strane napredak u odnosu na dosaadašnja istraživanja
-8 strana metodologija
-1 strana budžet projekta



• Ponovo 

– A ocena u  1 evaluaciji = može sledeće godine 

ponovo

– B ocena u 1 evaluaciji = ne može sledeće godine

– C ocena u 1 = ne može sledeće dve godine

– Isto će se primeniti i u 2015. godini

Ako niste prošli B1





• Sajt ERC sve informacije dete nadi 

• http://erc.europa.eu

• Finansirani projekti do sada

• http://erc.europa.eu/projects-and-results/erc-
funded-projects

http://erc.europa.eu/
http://erc.europa.eu/
http://erc.europa.eu/
http://erc.europa.eu/
http://erc.europa.eu/
http://erc.europa.eu/projects-and-results/erc-funded-projects
http://erc.europa.eu/projects-and-results/erc-funded-projects
http://erc.europa.eu/projects-and-results/erc-funded-projects
http://erc.europa.eu/projects-and-results/erc-funded-projects
http://erc.europa.eu/projects-and-results/erc-funded-projects
http://erc.europa.eu/projects-and-results/erc-funded-projects
http://erc.europa.eu/projects-and-results/erc-funded-projects
http://erc.europa.eu/projects-and-results/erc-funded-projects
http://erc.europa.eu/projects-and-results/erc-funded-projects


Granična istraživanja ERC
u okviru programa
HORIZONT 2020



1
„ U životu se ne treba 
ničega bojati. Treba 
sve razumeti“

Marie Skłodowska-Curie

7 .11.1867 – 4.7.1934 



Marija Skłodowska Kiri
akcije

• Izvrsnost u nauci sa istraživanjima uz
obaveznu mobilnost istraživača, da im
se obezbedi mogudnost izvrsnog
treninga, obuke sa sticanjem novih
veština koja de primeniti kasnije u
daljem istraživačkom radu i prenošenja
znanja u njihovoj karijeri.

• Da se ostane u Evropi!!!!!



 Glavni cilj: promovisati izvrsnost u evropskoj nauci i istraživanju, podržati
najbolje ideje i talente, načiniti Evropu dovoljno atraktivnom da privuče 
najbolje svetske istraživače.
Omogućiti razvoj i dinamičnu upotrebu evropskog intelektualnog 
kapitala kako bi se stvorile nove veštine, novo znanje i inovacije. 

 Ključni ciljevi:

- podsticati najtalentovanije i najkreativnije pojedince i timove da sprovode 
vrhunsko istraživanje u okviru Evropskog istraživačkog saveta (ERC);

- finansirati zajednička istraživanja da bi se otvorila nova polja istraživanja i 
inovacija kroz podršku Budućih i novih tehnologija (FET);

- obezbediti istraživačima odlične mogućnosti za obuku i razvoj karijere u 
okviru Marija Skłodowska-Kiri Akcija;

- osigurati da Evropa ima vrhunsku istraživačku infrastrukturu (uključujući i e-
infrastrukturu) dostupnu svim istraživačima u Evropi i šire. 

H2020, Izvrsnost u nauci i MSKA
Izvrsnost u nauci



korisnici

istraživači

Early Stage Researchers

( < 4 godine FTE)

Experineced 
Researchers

( 4 -10godina FTE)

More Experienced 
Researchers

( > 10 godina FTE)

Istr.institucije, 
neprofitne, industija, 

preduzeda... 

Univerziteti
Instituti

Preduzeda

Korisnici programa



Oblasti-paneli

• Istraživač u predlogu projekta bira panel

1. Chemistry (CHE);
2. Social and Human Sciences (SOC);
3. Economic Sciences (ECO),
4. Information science and Engineering (ENG);
5. Environmental and Geo-Sciences (ENV);
6. LifeSciences (LIF);
7. Mathematics (MAT),
8. Physics (PHY).



Gde se nalaze institucije?

– Member States (MS) 
• Sada ima 28 zemalja

– Associated Countries (AC) 
• Island, Lihenštajn, Norveška, Izrael, Švajcarska, 

Makedonija, Srbija, Turska, Crna Gora i Albanija

– Third Countries (TC)
• Više od 140 zemalja - International Cooperation 

Partner Countries (ICPC), npr. Južna Afrika, Indija, Kina, 
Rusija…

• ostale Third Countries (OTC), npr. USA, Kanada, 
Australija, Novi Zealand, Japan...



Javni sektor

• Nacionalne organizacije, 
Univerziteti, Instituti, 
istraživački nekomercijalni 
centri tj.

• Neprofitne institucije 
organizacije, udruženja, 
fondacije

• Međunarodne organizacije od 
evropskog interesa npr. CERN 

• Zajednički istraživački centri
• Međunarodne organizacije 

(WHO, UNESCO)



Idustrijski  sektor

• Komercijalna preduzeda 
• Mala i srednja preduzeda sa 

istraživačkom delatnošdu
• Nacionalne organizacije ako 

deluju na komrecijalnoj 
osnovi 

• Vedinu svojih prihoda 
ostvaruju na konkurentnom 
tržištu i izloženi su 
komercijanom tržištu



FP7    sada         HORIZONT 2020



 Definicije = nastavak dosadašnjeg, još uvek aktuelnog, FP7 programa „LJUDI”, 
ali uz...

 Promene u strukturi= 8 postojedih šema finansiranja transformisano je u 4 
nove ali prepoznatljive šeme (ITN, IF, RISE, COFUND);

 Budžet (2014-2020) =  6.2 milijardi EUR za dostizanje slededih ciljeva:

1. Sticanje novih veština kroz odličnu inicijalnu obuku istraživača;

2. Podsticanje izvrsnosti kroz prekograničnu i međusektorsku mobilnost

3. Stimulisanje inovacija kroz međusektorski transfer znanja (industrija, visoko 
obrazovanje, privreda, neakademski sektor); 

4. Bolje korišdenje strukturnih fondova kroz aktivnosti sufinansiranja.

H2020, Izvrsnost u nauci i MSKA
Marija Skłodowska-Kiri Akcije



- Otvorene za sve oblasti istraživanja i inovacija od osnovnog istraživanja
do tržišno-orjentisanih inovacija i usluga;

- Pristup odozdo na gore u predlaganju tema i ideja (bottom-up 
approach);

- Učešće neakademskog sektora se izuzetno preporučuje (negde je 
obavezno), posebno kompanija i malih i srednjih preduzeća (MSP);

- Mobilnost kao ključni uslov - finansiranje samo pod uslovom da 
učesnici prelaze iz jedne u drugu zemlju;

- Promovisanje konkurentnih uslova za rad i zapošljavanje;

- Posvećivanje posebne pažnje rodnoj ravnopravnosti;

- Šira društvena angažovanost finansiranih istraživača;

- 2014-2015: 10 predviđenih poziva: jedan poziv po svakoj MSK akciji po
godini + jedan poziv koji pokriva dvogodišnju Evropsku noć istraživača



Strateški pristup

- Privudi i zadržati istraživačke talente;

- Razviti savremene, inovativne šeme obuke u saglasnosti sa
visoko stručnim i sve interdisciplinarnijim zahtevima
istraživanja i inovacija;

- Promovisati održivi razvoj karijere u istraživanju i inovacijama;

- Fokusirati se na prenošenje novih znanja i veština, u skladu sa
ključnim pokretačima identifikovanim u strateškim
dokumentima;

-Podrška jakom partnerstvu sa zemljama članicama (MS) kroz
mehanizme sufinansiranja.



- Pojednostavljena implementacija - delimično upravljanje projektom

preko Participant Portal-a (izveštavanje, uključivanje L.E.A.R.-a), 

only electronic submissions tj. samo elektronsko potpisivanje FORM 

C (bez papirne verzije); 

- Uključivanje industrije: učešće biznis sektora (uključujući MSP) i 

drugih socio-ekonomskih aktera;

- Učešće EU bazirano na jediničnim troškovima (unit costs)

izračunatim na osnovu istraživač-meseca X važeći korektivni 
koeficijent države (RS 67.1% tokom celog H2020);

- Naknada  za istraživače (troškovi života, prevoza i porodični troškovi);

- Jedinični troškovi za istraživanje, obuku i uspostavljanje kontakata 

(umrežavanje);

- Jedinični troškovi za upravljanje projektom i za indirektne troškove 

(overheads). 

Od FP7-MKA do H2020-MSKA
Šta je novo?



ITN 
glavni EU program za obuku na doktorskim 

studijama 
• Ciljevi:

- povećati kvalitet i strukturisati istraživanje i obuku tokom doktorskih studija;

- obučiti novu generaciju kreativnih, preduzetnički orjentisanih i inovativnih
mladih istraživača; 

• Obuhvaćeno je sledeće: 

- Evropske mreže za obuku (ETN), Evropski industrijski doktorati (EID) ili
Evropski zajednički doktorati (EJD);  

- trostruka 'i' dimenzija mobilnosti sa posebnim fokusom na inovativne
sposobnosti;

• Očekivani uticaj:

- strukturisano istraživanje i obuka tokom doktorskih studija u Evropi;

- pokretanje saradnje i razmena dobre prakse među učesnicima;

- poboljšanje mogućnosti za zapošljavanje istraživača i razvoj karijere.



ITN – Glavne odlike
- Budžet: 405.18 MEUR u 2014. 

370 MEUR u 2015. 

- Trajanje projekta: maksimum 4 godine;

- Sporazum na nivou konzorcijuma: zahteva se samo za EID;

-Podrška samo za mlade istraživače – istraživače bez iskustva*

- Trajanje ugovora (stipendije) od 3 do 36 meseci;

-Maximum 540 istraživač-meseci po konzorcijumu (180 za EID sa 2 partnera);

- Posebni multidisciplinarni paneli za EID i EJD (važno kod evaluacije
predloga);

• * Early Stage Researcher: Less than 4 years of research experience, and
without a doctoral degree



Evropske  mreže za obuku 
(ETN),

dva Univerziteta – 1 je u Sloveniji (MS) I 1 u Srbiji (AC)

1 preduzece u Hrvatskoj (MS)

1 NGO iz Nemačke

+ 3 partner organizacije gde de istraživači na Ugovoru 
da se usavršavaju, trening, workshop, letnje škole  to 
je obavezno i naziva se sekondments (od ukupno 
meseci max. 540, 30% može da se bude u drugim 
organizacijama sa kojima nije potpisala Ugovor

36 meseci je u Srbiji, a po 5 meseci de da bude u 2 PO 
na treningu...



UČESNICI

Mreža Potpisuju 
Grant
agreeme
nt

Zapošljav
aju
istraživač
e

Trening i 
ili 
primaju 
istraživač
e

Učestvuju 
u 
nadlegad
nju i 
odlukama 

Direktno
troškove 

Benefic. da da da da da

Partner 
organiz.

ne ne da da ne



Excellence Impact Implementation

Quality, innovative aspects and credibility 

of the research programme (including 

inter/multidisciplinary and intersectoral

aspects) 

Enhancing research- and innovation-related human 

resources, skills, and working conditions to realise the 

potential of individuals and to provide new career 

perspectives

Overall coherence and effectiveness of 

the work plan, including appropriateness of 

the allocation of tasks and resources

(including awarding of the doctoral degrees 

for EID and EJD projects)

Quality and innovative aspects of the 

training programme 

(including transferable skills, 

inter/multidisciplinary and intersectoral

aspects)

Contribution to structuring doctoral / early-stage

research training at the European level and to 

strengthening European innovation capacity, including the 

potential for:

a) meaningful contribution of the non-academic sector to the 

doctoral/research training, as appropriate to the implementation 

mode and research field

b) developing sustainable joint doctoral degree structures (for 

EJD projects only)

KRITERIJUMI za 

ITN

Appropriateness of the management 

structures and procedures, including 

quality management and risk management 

(with a mandatory joint governing structure 

for EID and EJD projects)

Quality of the supervision (including 

mandatory joint supervision for EID and EJD 

projects)

Effectiveness of the proposed measures for communication 

and dissemination of results

Appropriateness of the infrastructure of 

the participating organisations 

Quality of the proposed interaction between 

the participating organisations 

Competences, experience and 

complementarity of the participating 

organisations and their commitment to 

the programme



A B C D E F G H I

Estimated project 
budget

Partici
pant 

numbe
r

Organisatio
n short 
name

Country
Number of 
researchers

Number 
of 

person.m
onths

Researcher unit cost Institutional unit cost

TOTALLiving 
allowance

Mobility 
allowance

Family 
allowance

Research, 
training and 
networking 

costs

Management 
and overheads

Count n°
recruited 

researchers 

Sum n°
person.m

onths

3110* country 
coefficient * D

600 * D 500/2 * D 1800 *D 1200 *D =E+F+G+H+I

1 AAA UK 5 180 673.439,40 € 108.000,00 € 45.000,00 € 324.000,00 € 216.000,00 € 1.366.439,40 €

2 BBB RS 5 180 375.626,00 € 108.000,00 € 45.000,00 € 324.000,00 € 216.000,00 € 1.068.626,00 €

3
CCC IL 5 180 608.502,60 € 108.000,00 € 45.000,00 € 324.000,00 € 216.000,00 € 1.301.502,60 €

...

TOTAL 540
3.736.568,00

Primer  - ITN

CC UK = 120,3%
CC RS = 67,1%
CC IL = 108,7%

36,57%

28,59%

34,84%



Evropski industrijski doktorati
(EID) 

• Jedna akademska istraživački institut iz 
Nemačke, 1 Univerzitet iz Španije i preduzede  
iz Francuske podnose zajedno predlog 
projekta.

• 5 istraživača de u okviri španskog Univerziteta , 
a 50% de provesti u Institutu Nemačke  i 
preduzeda FR. Maximalno 180 meseci to je 
multi beneficiaries

• 2 benefic max 180 meseci akademska i 
preduzede 



MSCA troškovi:

– Godišnja osnova za životne troškove na temelju 
ugovora o radu

– RS koeficijent: 67.1% tokom celog H2020 

Kategorija EUR/godina – Horizont
2020

EUR/godina – FP7

Early-stage researchers 37 320 38 000

Experienced researchers 55 800 58 500/87 500



Categories of
eligible costs

Marie 
Skłodowska-
Curie action

Costs of researchers/seconded staff member (1) Institutional costs (2)

Living 
allowance

(a)

Mobility 
allowance

(b)

Family 
allowance

(c)

Top-up 
allowance

(d)

Research, 
training and 
networking 

costs
(a)

Management 
and indirect 

costs
(b)

ITN Unit cost per 
person/month

Unit cost per 
person/month

Unit cost per 
person/month

Ineligible Unit cost per 
person/month

Unit cost per 
person/month

IF Unit cost per 
person/month

Unit cost per 
person/month

Unit cost per 
person/month

Ineligible Unit cost per 
person/month

Unit cost per 
person/month

RISE Ineligible Ineligible Ineligible Unit cost per 
person/month

Unit cost per 
person/month

Unit cost per 
person/month

COFUND Unit cost per 
person/month 
(one for early-

stage 
researchers 
and one for 
experienced 
researchers)

Ineligible Ineligible Ineligible Ineligible Unit cost per 
person/month
(indirect costs 
not covered)



Struktura EU finansiranja prema tipu akcije

Categories 
of

eligible costs

Marie 
Skłodowska-
Curie action

Costs of researchers/seconded staff member (1) Institutional costs (2)

Living 
allowance

(a)

Mobility 
allowance

(b)

Family 
allowance

(c)

Top-up 
allowance

(d)

Research, 
training and 
networking 

costs
(a)

Managem
ent and 
indirect 

costs
(b)

ITN
(100%)

3 110 600 500 -- 1 800 1 200

IF
(100%)

4 650 600 500 -- 800 650

RISE
(100%)

-- -- -- 2 000 1 800 700

COFUND
(50%)

ESR: 3 710
ER:  5 250

-- -- -- -- 650



A B C D E F G H I

Estimated project 
budget

Partici
pant 

numbe
r

Organisatio
n short 
name

Country
Number of 
researchers

Number 
of 

person.m
onths

Researcher unit cost Institutional unit cost

TOTALLiving 
allowance

Mobility 
allowance

Family 
allowance

Research, 
training and 
networking 

costs

Management 
and overheads

Count n°
recruited 

researchers 

Sum n°
person.m

onths

3110* country 
coefficient * D

600 * D 500/2 * D 1800 *D 1200 *D =E+F+G+H+I

1 AAA UK 5 180 673.439,40 € 108.000,00 € 45.000,00 € 324.000,00 € 216.000,00 € 1.366.439,40 €

2 BBB RS 5 180 375.626,00 € 108.000,00 € 45.000,00 € 324.000,00 € 216.000,00 € 1.068.626,00 €

3
CCC IL 5 180 608.502,60 € 108.000,00 € 45.000,00 € 324.000,00 € 216.000,00 € 1.301.502,60 €

...

TOTAL 540
3.736.568,00

Primer  - ITN

CC UK = 120,3%
CC RS = 67,1%
CC IL = 108,7%

36,57%

28,59%

34,84%



Individualne stipendije
(IF)

• Ciljevi:

- Poboljšati kreativni i inovativni potencijal istraživača sa iskustvom*;

- Obezbediti mogudnosti za usvajanje novih znanja, rad na istraživačkim projektima u 
Evropi ili van nje, ponovo započeti karijeru u nauci ili se vratiti u Evropu; 

• Obuhvadeno je sledede: 

- Individualne, transnacionalne stipendije za najbolje ili najperspektivnije istraživače; 

- Stipendije na nivou Evrope ili celog sveta; 

- Panel za ponovni početak karijere i Panel za reintegraciju (važno kod evaluacije 
predloga projekata); 

• Očekivani uticaj:

- Iskoristiti pun potencijal istraživača i ubrzati razvoj njihove karijere 

• bilo da dolaze iz akademskog bilo iz neakademskog sektora (industrija, MSP); 

- Ojačati mrežu kontakata istraživača i njihovih institucija domadina (Host Institution); 

• * Experienced Researcher: In possession of a doctoral degree or at least 4 years of full-
time research experience



IF – glavne odlike

- Budžet: 240.50 MEUR u 2014 
213 MEUR in 2015

- Trajanje projekta: 2 godine (IF Global: 3 godine)

- Podrška istraživačima sa iskustvom bilo koje nacionalnosti (IF Global i IF
Reintegration: nacionalna pripadnost neke od zemalja EU MS/AC sa dugotrajnim
prebivalištem);

- Fokus je na razvoju karijere, ne mora biti na iskustvu;

- Dodatna mogudnost je 3 do 6 meseci razmene (secondment) unutar Evrope ili
drugog sektora;

- Posebni multidisciplinarni paneli za CAR i Reintegration;

- Za sve predloge projekata važe jednaki potkriterijumi za dodelu sredstava;



IF-Evropski i globalni 

Evropske 
Stipendije

Globalne  
stipendije 

Fellowships



Razmena osoblja u domenu 
istraživanja i inovacija

(RISE)
• Ciljevi:

- Promovisati internacionalnu i međusektorsku saradnju kroz razmenu osoblja u 
domenu istraživanja i inovacija;

- Negovati zajedničke principe u istraživanju i inovacijama;

• Obuhvadeno je sledede: 

- Internacionalni i međusektorski transfer znanja i razmena ideja;

- Zajednički istraživački i inovacioni projekti;

- Visoko kvalifikovani istraživački i inovativni kadar;

- Unutar Evrope su mogude isključivo međusektorske razmene istraživača; 

- Nema razmene između institucija van Evrope ili unutar iste MS/AC;

• Očekivani uticaj:

- Osnaživanje saradnje između organizacija u akademskom i neakademskom sektoru, 
kao i između Evrope i zemalja tredeg sveta.



Glavne odlike RISE

Budžet: 70 MEUR u 2014 
80 MEUR u 2015

- Trajanje projekta: maksimum 4 godine;

- Minimalni uslov kvalifikovanosti: učesnici iz 3 različite zemlje (najmanje 2 moraju biti
MS/AC);

- Preporučuje se postojanje Ugovora o partnerstvu;

- Podrška razmeni istraživača (1-12 meseci);

- Pravilo o mobilnosti * ovde ne važi;

- Neophodni uslovi za istraživače: 6 meseci angažovanja u instituciji pre prve razmene;

- Maksimalno 540 istraživačkih meseci po konzorcijumu;

- 8 različitih evaluacionih panela.

* Pročitati više o MOBILITY RULE u Horizont 2020 tj. FP7 (ograničenja boravka itd.)



COFUND
• Jačanje izvrsnosti unutar Evrope

• Cilj:

- Stimulisati regionalne, nacionalne i internacionalne programe za podršku
izvrsnosti u obuci, mobilnosti i razvoju karijere istraživača;

• Obuhvadeno je sledede: 

- Internacionalni, međusektorski i interdisciplinarni istraživački trening, kao i
transnacionalna i međusektorska mobilnost istraživača u svim fazama
njihove karijere;

- Mogudnost sinergije sa strukturnim fondovima (ERDF i ESF)*;

- Mogudnosti za istraživače iz svih zemalja;

- Istraživači treba da zadovolje pravila mobilnosti u okviru MSKA;

- Otvoren i transparentan postupak zapošljavanja uz javno oglašavanje radnih mesta
u medijima;

• Očekivani uticaj:

- Iskoristiti sinergiju između akcija na nivou Evropske unije i akcija na
regionalnom, nacionalnom ili internacionalnom nivou;

- Objediniti fondove i izbedi fragmentaciju.* European Regional Development Fund
(ERDF), European Social Fund (ESF)



COFUND

- Jedna institucija podnosilac predloga u koju stiže dotacija EC; 

- Pravni subjekat (javni i privatni) poreklom iz MS ili AC ili Međunarodne 
organizacije od evropskog interesa*

- Program za doktorante Program za stipendiste



COFUND glavne odlike

- Budžet: 80 MEUR u 2014
80 MEUR u 2015

- Maksimum 10 MEUR po jednom aplikantu po pozivu;

- Trajanje projekta: maksimum 5 godina;

- Stipendije: minimum 3 meseca;

- EU učešde pokriva troškove života istraživača i troškove upravljanja
projektom;

- 50% sufinansiranja za ustanovljene jedinične troškove*;

- Minimum sredstava za troškove života istraživača su definisani u Radnom
programu (HORIZON 2020 – Work Programme 2014-2015 Marie 
Skłodowska-Curie Actions). 



 ~ 65 000 istraživača koji de biti finansirani, uključujudi   25 000 doktoranada;

 ~ 200 000 naučnih publikacija u vodedim međunarodnim časopisima; 

 ~ 1 500 patentnih prijava;

 ~ 100 novih kompanija; 

 ~ 350-400 novih regionalnih / nacionalnih / internacionalnih programa koji de biti 
kreirani da podrže internacionalnu i međusektorsku obuku i razvoj karijere 
istraživačkog kadra. 

MSKA - OČEKIVANI REZULTATI 
(2014-2020) 



Call ID Call Opens Call Deadline Budget (MEUR)

H2020-MSCA-ITN-2014 11-12-2013 09-04-2014 405.18

H2020-MSCA-IF-2014 12-03-2014 11-09-2014 240.50

H2020-MSCA-RISE-2014 11-12-2013 24-04-2014 70.00

H2020-MSCA-COFUND-2014 10-04-2014 02-10-2014 80.00

H2020-MSCA-NIGHT-2014 11-12-2013 04-03-2014 8.00

H2020-MSCA-NCP-2014 11-12-2013 02-04-2014 1.50



Call ID Call Opens Call Deadline Budget (MEUR)

H2020-MSCA-ITN-2015 02-09-2014 13-01-2015 370.00

H2020-MSCA-IF-2015 12-03-2015 10-09-2015 213.00

H2020-MSCA-RISE-2015 06-01-2015 28-04-2015 80.00

H2020-MSCA-COFUND-2015 14-04-2015 01-10-2015 80.00



PREPORUČENI MSKA VEB SAJTOVI 

1) Participant Portal: info o pozivima, najvažnija dokumenta za 
download: 

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/home.ht
ml

2) Blog o Marija Kiri Akcijama kroz Q & A – veoma korisno 
http://mariecurieactions.blogspot.com/ 

3) Finance Helpdesk (korisne info + preuzimanje dokumenata + najava 
događaja) 

http://www.finance-helpdesk.org/Front/ShowCategory.aspx?CatId=30

... i sve ostalo što dete sami otkrivati... 







Pre toga 
propročitajte  









Slededi korak 











EURAXESS Jobs
Jedinstvena platforma za zapošljavanje istraživača u Evropi

Nacionalni EURAXESS portal: www.euraxess.rs

EURAXESS Jobs:
http://ec.europa.eu/euraxess/jobs

http://www.euraxess.rs/
http://ec.europa.eu/euraxess/jobs





