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EURAXESS Srbija

◦ Mreža centara, koji pružaju 

usluge istraživačima u 

domenima mobilnosti i 

razvoja karijere

– 33 organizacije

◦ Promocija Evropskih 

principa i alata za razvoj 

karijere i mobilnost

– Povelja i Procedure

– EURAXESS Jobs

◦ Nacionalni EURAXESS 

portal

◦ Treninzi, konferencije, 

studijske posete



Šta su Povelja i Procedure?

◦ Evropska povelja za istraživače

– Principi razvoja karijere istraživača

◦ Procedure za zapošljavanje istraživača

– Principi otvorenog i transparentnog zapošljavanja 

istraživača

◦ Usvojeni od strane EC, 2005-te godine, u vidu preporuke

◦ Cilj - atraktivno, otvoreno i održivo Evropsko tržište rada za 

istraživače

◦ 1200 institucija iz 35 zemalja Evrope podržalo principe

◦ Logo “HR Excellence in Research” 

– Dodeljuje se organizacijama koje su ostvarile značajan 

progres u implementaciji principa povelje i procedura

– Dodeljen 102-ma organizacijama

• 14 institucija iz Hrvatske, najveći broj iz UK, preko 50



40 principa Povelje i Procedura

◦ Etički i profesionalni aspekti karijere

– Istraživačka sloboda, profesionalna odgovornost, 
društvena odgovornost i javno angažovanje, …

◦ Zapošljavanje

– Izbor kandidata, transparentnost procesa, …

◦ Radni uslovi i socijalna sigurnost

– Okruženje za rad, finansiranje, razvoj karijere, 
angažovanje u nastavi, …

◦ Trening

– Odnos sa mentorima, kontinuirano profesionalno 
obrazovanje, …



Šta je HRS4R?

◦ Strategija ljudskih resursa za istraživače (“Human 
Resources Strategy for Researchers”) je proces za 
primenu principa Povelje i Procedura u praksi

– Institucije ga primenjuju dobrovoljno;

– Zasniva se na: 
• internoj analizi postojećeg stanja (40 principa u 4 ključne 

oblasti);

• akcionom planu za rešavanje ili napredovanje u rešavanju 
uočenih problema

– Proces je jednostavan i fleksibilno definisan; 
definiše minimalne uslove za sprovođenje, koji 
uzimaju u obzir specifičnosti različitih nacionalnih 
okolnosti;

– Nije preduslov za učešće u H2020;



Kako se HRS4R proces izvršava?

1. Izrada interne analize i akcionog plana

– Interna analiza mora uzeti u obzir i glas 

istraživača koji rade u toj organizaciji

– Objavljivanje na web sajtu organizacije

2. Evaluacija i priznavanje od strane EC

3. Samoevaluacija, nakon 2 godine

4. Eksterna evaluacija, najmanje svake 4 godine



Zašto je ovo važno za Univerzitete u Srbiji?

◦ Značajno povećana vidljivost organizacije

◦ Prilika za bolju integraciju univerziteta

◦ Proces stvara informacije, ideje i znanja, važne za 

upravljanje kvalitetom, akreditaciju i druge inicijative

◦ Implementacija principa Povelje i Procedura se 

evaluira u okviru Poglavlja 25. Nauka i istraživanje

◦ Umrežavanje sa HR sektorima vrhunskih 

istraživačkih organizacija u Evropi

◦ Ideje i mogućnosti za predlaganje tzv. soft-projekata



Kandidati

◦ Organizacije koje su “potpisale” Povelju i Procedure

– Univerzitet u Novom Sadu

– Univerzitet u Nišu 

– Institut za ratarstvo i povrtarstvo, Novi Sad

– Metropolitan Univerzitet

– Institut “Mihajlo Pupin”



EURAXESS Jobs

Jedinstvena platforma za 

zapošljavanje istraživača u Evropi



Šta je EURAXESS Jobs?

◦ Online tržište oglasa za 

poslove, stipendije i 

grantove za istraživače

– Mogućnost 

postavljanja lične 

biografije

◦ 80.000 posetioca 

mesečno

◦ Do 5000 novih 

konkursa mesečno



EURAXESS Jobs

◦ 8800 organizacija 

objavljuje 

konkurse

◦ Više od 16000 

biografija, 45000 

registrovanih 

istraživača



EURAXESS Jobs

◦ Pretraživanje prema 

– istraživačkoj oblasti

– statusu i profilu karijere
• First stage, Recognized, 

Established, Leading

– zemlji

– programu finansiranja 
(MCA, ERC,..)

◦ Naglašeni oglasi koje su 
objavile organizacije sa 
“HR Excellence in 
Research” logom



Hvala na pažnji

Milan Trifunović, info@euraxess.rs

Nacionalni EURAXESS portal: 
www.euraxess.rs

EURAXESS Jobs:

http://ec.europa.eu/euraxess/jobs
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