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Erasmus+ TEMPUS FOUNDATION

SAVEZI ZNANJA, SAVEZI SEKTORSKIH
VESTINA, STRATESKA PARTNERSTVA

Fondacija Tempus — Nacionalna Erazmus+
kancelarija



Ucesce organizacija 1z Srbije, kao partnerske
zemlje, veoma je ograniceno, buduc¢i da MORAJU
da donesu specificnu dodatnu vrednost projektu

Organizacija moze biti ukljucena samo u po jednu
prijavu za Savez znanja 1 Savez sektorskih
vestina u isto vreme



STA SU SAVEZI ZNANJA?
(KNOWLEDGE ALLIANCES)

o Partnerstva izmedu VSI i preduzeéa koja imaju za cilj da
promovisu Kreativnost, inovativnost i preduzetnistvo
Kroz ponudu novih nastavnih programa, moguénosti
ucenja I kvalifikacija

o Jacanje kapaciteta za inovacije u visokom obrazovanju,
preduzec¢ima I Sirem drustveno-ekonomskom okruzenju




AKTIVNOSTI/UTICAJ/ODRZIVOST

Jacanje
inovacija u
visokom
obrazovanju,
biznisu i u
Sirem
drustveno-
ekonomskom Razvoj

X [FANTOS CETETE 1) okruzenju preduzetnickog

univerziteta i

biznisa razmisljanja i
kompetencija

Podsticanje protoka i
Uticaj izvan razmene znanja
zivotnog veka izmedu visokog
projekta obrazovanja i
preduzeca




PRIMERI — SAVEZI ZNANJA IZ 2013. GODINE
(ERAZMUS - LLP) 1:

Virtual Alliances for Learning Society (VALS)
http://grial.usal.es/virtualalliances

Objective: build knowledge partnerships between higher education
(HE) and companies to collaborate on resolving authentic business
problems through open innovation mediated by the use of Open

Source Software (OSS)

Bioinnovation and Entrepreneurship: a Knowledge Alliance
for biotech entrepreneurship education
http:/www.cambplants.group.cam.ac.uk/news/bioinno

Objective: innovative model for teaching entrepreneurship in the
biotechnology sector, training and networking modules and the
entrepreneur’s guide to a biotech start-up.... pilot project through
elite entrepreneurial programs, starter seminars, crash courses,
internships, online and offline networking, business plan
competition...


http://grial.usal.es/virtualalliances
http://www.cambplants.group.cam.ac.uk/news/bioinno

PRIMERI — SAVEZI ZNANJA IZ 2013. GODINE
(ERAZMUS - LLP) 2:

Linking Industry and Academia in Teaching
Pharmaceutical Development and Manufacture

Objective: changes of undergraduate pharmacy curricula
being made in an industry-informed manner, with industry
partners contributing to teaching on undergraduate courses

(University of Belgrade — partner)

The European Business Growth Catalyst Training
Programme for SMEs

Objective: new blended learning programme for managers
and owners of European small to medium sized businesses
(SMEs), to grow their businesses, innovate and become more
FEuropean in their focus and trade



PRIMERI — SAVEZI ZNANJA IZ 2013. GODINE
(ERAZMUS - LLP) 3:

Universities-Companies Crowdsourcing

Objective: new learning and teaching methods by creating a
platform to match company needs and students projects

(energy field).
Crownsourcing = “nabavkal/resenje 1z mnostva”, zadatak 1l

problem se 1znese sirokoj-nedefinisanoh publici dok neko ne
pronade resenje..

MSc Programme in Management of Ecological and
Sustainable Tourism

Target group: Graduates of Tourism, Forestry, Agronomy,
Environmental Sciences, Business and Planning faculties
who intend to specialize in ecotourism.



KO MOZE DA UCESTVUJE U SAVEZIMA ZNANJA?

Minimum 6 organizacija iz najmanje 3 razlicite
programske zemlje

Najmanje 2 visokoskolske institucije i 2 preduzeca
Prijavu podnosi organizacija iz programske zemlje

Ocekuje se da 7-10 Saveza znanja bude odobreno u
2014.godini

Cilj:
Oko 150 Saveza znanja do 2020.godine
@é’:‘ Ukljugiti 20% svih evropskih visokoskolskih

Institucija u saradnju izmedu univerziteta i
biznisa



SAVEZI ZNANJA...

Trajanje: 2 ili 3 godine
Max. iznos EU granta: 2 godine (700 000 EUR), 3 godine
(1 000 000 EUR)

Gde se prijaviti: EACEA, Brisel
Rok: 3. april 2014. u 12h (podne po briselskom

vremenu)

Pravila finansiranja: budzet po jedinici troska (unit-cost =
broj dana 1 profil osoblja po zemljama uc¢esnicama je osnova
za 1zraCunavanja EU granta)



STA SU SAVEZI SEKTORSKIH VESTINA?
(SECTORAL SKILLS ALLIANCES)

Pitanje vestina potrebnih u odredenoj oblasti

Jacanje odziva sistema inicijalnog I kontinuiranog
stru¢nog obrazovanja (VET) na potrebe trzista rada
specifi¢nih sektora u vezi sa jednim ili vise obrazovnih
profila

Zasnovani na sektorima

u konkursnom roku za 2014. godinu, prijave moraju da se
odnose na jedan od slede¢ih sektora:

- tekstil/odeéa/koza, trgovina

- sektori sa disbalasom u vestinama, kao sto su napredna
proizvodnja, IKT, tehnologija zastite zivotne sredine (eko-
inovacije), kulturni i kreativni sektor



KOJE AKTIVNOSTI SU PODRZANE

Definisanje
vestina i Kreiranje
potreba za zajednickih
pruzanjem kurikuluma
obuka

Realizacija
zajednickih
kurikuluma




PRIMERI —SAVEZI SEKTORSKIH VESTINA IZ
2013. GODINE (LEONARDO DA VINCI - LLP) 1:

Launching of Sector Skills Alliance for Training &
Apprenticeship of Health Care and Food Supplements

Salespersons

The Health-CARE blended VET training programme consisting of
7 training modules + “EQAVET tool” for recognition and
validation of trainees’ skills & knowledge, acquired through the H-
CARE (Health Care Introduction & Disease prevention guidelines;
Trading with medical devices, Assistive technologies and food
supplements (F'S), Communication & Work with disabled
customers; Sales management skills, E-commerce...)



PRIMERI —SAVEZI SEKTORSKIH VESTINA IZ
2013. GODINE (LEONARDO DA VINCI - LLP) 2:

A novel vocational training program on cloud
computing skills

train learners in all aspects of migration of IT
infrastructures to cloud computing architectures including
technical, organizational, financial, procurement aspects.
Using novel training approaches, i.e. case-studies, game-
based learning and distance learning facilitated by an
online platform

Cloud computing fleksibilan, od lokacije nezavisan
pristup racunarskim resursima koji se brzo 1 neprimetno
alociraju 1 dealociraju prema potraznji. Racunarski resursi
se ...obicno virtuelizuju, 1 korisnicima se isporucuju u vidu
usluga.



KO MOZE DA UCESTVUJE U SAVEZU SEKTORSKIH
VESTINA?

Broj partnera: minimum 9 organizacija iz najmanje 3
programske zemlje, ukljucujué¢i najmanje 2 zemlje ¢lanice EU

Najmanje jedna organizacija iz svake od sledece 3
kategorije u svakoj od zemalja ukljucenih u savez:

Pruzaoci struénog obrazovanja i treninga (moze biti VSI
koja nudi VET obrazovanje)

Tela (sa regulatornom funkcijom) odgovorna za
kvalifikacije /sertifikaciju/akreditaciju

Tela koja imaju specifiénu sektorsku ekspertizu i
reprezentativna su u odredenom sektoru

Rok: 3. april 2014. u 12h (podne po briselskom vremenu)

Ocekuje se da bude odobreno 7 Saveza sektorskih vestina u
2014. godini

Oko 150 finansiranih Saveza do 2020. godine



STA SU STRATESKA PARTNERSTVA?

Projekti saradnje organizacija aktivnih u oblasti
obrazovanja, obuka 1 mladih, preduzeca, drzavnih tela,
organizacija gradanskog drustva aktivnih u razli¢itim
drustveno-ekonomskim sektorima radi sprovodenja
Inovativnih praksi koje ¢e dovesti do kvalitetnijeg
poducavanja, obuka, u¢enja, institucionalne modernizacije
| druStvene inovacije



KOJE AKTIVNOSTI SU PODRZANE?

Velika fleksibilnost u pogledu aktivnosti:
- Jacanje saradnje izmedu organizacija sa ciljem
uspostavljanja razmena praksi;

- promocija razvoja, testiranje i/ili sprovodenje inovativnih
praksi u oblasti obrazovanja i obuka;

- olaksavanje priznavanja znanja, vestina | kompetencija;
- saradnja izmedu regionalnih vlasti radi promocije
razvoja obrazovanja i obuka,;

- transnacionalne inicijative koje jacaju preduzetnicki nacin
razmisljanja i vestine.



VISOKO OBRAZOVANJE:

Razviti, testirati 1 sprovesti inovativne prakse u vezi sa :

Zajednickim studijskim programima, intenzivnim
programima zajednickim modulima (e-modulima) —
1zmedu partnera 1z razlicitih zemalja, disciplina 1
ekonomskih sektora koje su relevatne za trziste rada;

Saradnja preduzeca i studenata- nastavnog osoblja na
resavanju situacija- problema iz stvarnog zivota;

Pedagosko metodoloski pristup u gradenju
transverzalnih kompetencija, preduzetnickog
razmisljanja kroz interdisciplinarnost 1 bolje koris¢enje
IKT;

Nove forme personalizovanog ucenja (on-line, blended,
open educational resources, virtual mobility, virtual
learning platforms);

Saradnja izmedu sektora (eg. validacija prethodnog
ucenja 1 pomoc¢nost fleksibilnih modularnih studija);



UCESCE U STARTESKIM PARTNERSTVIMA

Minimum 3 organizacije 1z 3 razliCite programske zemlje
Trajanje projekata: 2 ili 3 godine

Gde se prijaviti: Nacionalna agencija zemlje u kojoj se
nalazi podnosilac prijave

Rok: 30. april 2014. godine u podne
Min. iznos EU granta: 150 000 EUR po godini

Pravila finansiranja: kombinovano - budzet po jedinici
troska 1 udeo prihvatljivih troSkova
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