
SAVEZI ZNANJA, SAVEZI SEKTORSKIH 

VEŠTINA, STRATEŠKA PARTNERSTVA 

Fondacija Tempus – Nacionalna Erazmus+ 

kancelarija 



 Učešće organizacija iz Srbije, kao partnerske 

zemlje, veoma je ograničeno, budući da MORAJU 

da donesu specifičnu dodatnu vrednost projektu 

 

 Organizacija može biti uključena samo u po jednu 

prijavu za Savez znanja i Savez sektorskih 

veština u isto vreme 



ŠTA SU SAVEZI ZNANJA? 

(KNOWLEDGE ALLIANCES) 

 Partnerstva između VŠI i preduzeća koja imaju za cilj da 

promovišu kreativnost, inovativnost i preduzetništvo 

kroz ponudu novih nastavnih programa, mogućnosti 

učenja i kvalifikacija 

 Jačanje kapaciteta za inovacije u visokom obrazovanju, 

preduzećima i širem društveno-ekonomskom okruženju 

 



AKTIVNOSTI/UTICAJ/ODRŽIVOST 

Jačanje 
inovacija u 

visokom 
obrazovanju, 

biznisu i u 
širem 

društveno-
ekonomskom 

okruženju 
Razvoj 

preduzetničkog 
razmišljanja i 
kompetencija 

Podsticanje protoka i 
razmene znanja 
između visokog 
obrazovanja i 

preduzeća 

Uticaj izvan 
životnog veka 

projekta 

Održivost saradnje 
univerziteta i 

biznisa 



PRIMERI – SAVEZI ZNANJA IZ 2013. GODINE 

(ERAZMUS  - LLP) 1: 

Virtual Alliances for Learning Society (VALS) 

http://grial.usal.es/virtualalliances 

 Objective: build knowledge partnerships between higher education 

(HE) and companies to collaborate on resolving authentic business 

problems through open innovation mediated by the use of Open 

Source Software (OSS)  

 

Bioinnovation and Entrepreneurship: a Knowledge Alliance 

for biotech entrepreneurship education 

http://www.cambplants.group.cam.ac.uk/news/bioinno 

 Objective: innovative model for teaching entrepreneurship in the 

biotechnology sector, training and networking modules and the 

entrepreneur’s guide to a biotech start-up…. pilot project through 

elite entrepreneurial programs, starter seminars, crash courses, 

internships, online and offline networking, business plan 

competition…  

 

http://grial.usal.es/virtualalliances
http://www.cambplants.group.cam.ac.uk/news/bioinno


PRIMERI – SAVEZI ZNANJA IZ 2013. GODINE 

(ERAZMUS  - LLP) 2: 

Linking Industry and Academia in Teaching 

Pharmaceutical Development and Manufacture  

 Objective: changes of undergraduate pharmacy curricula 

being made in an industry-informed manner, with industry 

partners contributing to teaching on undergraduate courses  

 (University of Belgrade – partner) 

 

The European Business Growth Catalyst Training 

Programme for SMEs  

 Objective: new blended learning programme for managers 

and owners of European small to medium sized businesses 

(SMEs), to grow their businesses, innovate and become more 

European in their focus and trade  



PRIMERI – SAVEZI ZNANJA IZ 2013. GODINE 

(ERAZMUS  - LLP) 3: 

Universities-Companies Crowdsourcing  

 Objective: new learning and teaching methods by creating a 

platform to match company needs and students projects 

(energy field).  

 Crownsourcing = “nabavka/rešenje iz mnoštva”, zadatak ili 

problem se iznese širokoj-nedefinisanoh publici dok neko ne 

pronađe rešenje.. 

 

MSc Programme in Management of Ecological and 

Sustainable Tourism  

 Target group: Graduates of Tourism, Forestry, Agronomy, 

Environmental Sciences, Business and Planning faculties 

who intend to specialize in ecotourism.  

 



KO MOŽE DA UČESTVUJE U SAVEZIMA ZNANJA? 

 Minimum 6 organizacija iz najmanje 3 različite 
programske zemlje 

 Najmanje 2 visokoškolske institucije i 2 preduzeća 

 Prijavu podnosi organizacija iz programske zemlje 

 Očekuje se da 7-10 Saveza znanja bude odobreno u 
2014.godini 

 

Cilj:  

                       Oko 150 Saveza znanja do 2020.godine 

 

                       Uključiti 20% svih evropskih visokoškolskih 
            institucija u saradnju između univerziteta i 
            biznisa 

 

 



SAVEZI ZNANJA...  

 Trajanje: 2 ili 3 godine 

 Max. iznos EU granta: 2 godine (700 000 EUR), 3 godine  

(1 000 000 EUR) 

 Gde se prijaviti: EACEA, Brisel 

Rok: 3. april 2014. u 12h (podne po briselskom 

vremenu) 

 Pravila finansiranja: budžet po jedinici troška (unit-cost = 

broj dana i profil osoblja po zemljama učesnicama je osnova 

za izračunavanja EU granta) 

 



ŠTA SU SAVEZI SEKTORSKIH VEŠTINA? 

(SECTORAL SKILLS ALLIANCES) 

 Pitanje veština potrebnih u određenoj oblasti 

 Jačanje odziva sistema inicijalnog i kontinuiranog 

stručnog obrazovanja (VET) na potrebe trzišta rada 

specifičnih sektora u vezi sa jednim ili više obrazovnih 

profila 

 Zasnovani na sektorima 

 u konkursnom roku za 2014. godinu, prijave moraju da se 

odnose na jedan od sledećih sektora:  

  - tekstil/odeća/koža, trgovina 

  - sektori sa disbalasom u veštinama, kao sto su napredna 

 proizvodnja, IKT, tehnologija zaštite životne sredine (eko-

 inovacije), kulturni i kreativni sektor 

 

 



KOJE AKTIVNOSTI SU PODRŽANE  

Definisanje 
veština i 

potreba za 
pružanjem 

obuka 

Kreiranje 
zajedničkih 
kurikuluma 

Realizacija 
zajedničkih 
kurikuluma 

Mobilnost 



PRIMERI –SAVEZI SEKTORSKIH VEŠTINA IZ 

2013. GODINE (LEONARDO DA VINČI  - LLP) 1: 

Launching of Sector Skills Alliance for Training & 

Apprenticeship of Health Care and Food Supplements 

Salespersons 

 The Health-CARE blended VET training programme consisting of 

7 training modules  + “EQAVET tool” for recognition and 

validation of trainees' skills & knowledge, acquired through the H-

CARE (Health Care Introduction & Disease prevention guidelines; 

Trading with medical devices, Assistive technologies and food 

supplements (FS), Communication & Work with disabled 

customers; Sales management skills, E-commerce…) 



PRIMERI –SAVEZI SEKTORSKIH VEŠTINA IZ 

2013. GODINE (LEONARDO DA VINČI  - LLP) 2: 

A novel vocational training program on cloud 

computing skills 

  train learners in all aspects of migration of IT 

infrastructures to cloud computing architectures including 

technical, organizational, financial, procurement aspects. 

Using novel training approaches, i.e. case-studies, game-

based learning and distance learning facilitated by an 

online platform  

 Cloud computing fleksibilan, od lokacije nezavisan 

pristup računarskim resursima koji se brzo i neprimetno 

alociraju i dealociraju prema potražnji. Računarski resursi 

se …obično virtuelizuju, i korisnicima se isporučuju u vidu 

usluga. 



KO MOŽE DA UČESTVUJE U SAVEZU SEKTORSKIH 

VEŠTINA? 

 Broj partnera: minimum 9 organizacija iz najmanje 3 
programske zemlje, uključujući najmanje 2 zemlje članice EU 

 Najmanje jedna organizacija iz svake od sledeće 3 
kategorije u svakoj od zemalja uključenih u savez: 

1. Pružaoci stručnog obrazovanja i treninga  (može biti VŠI 
koja nudi VET obrazovanje) 

2. Tela (sa regulatornom funkcijom) odgovorna za 
kvalifikacije /sertifikaciju/akreditaciju 

3. Tela koja imaju specifičnu sektorsku ekspertizu i 
reprezentativna su u određenom sektoru 

 Rok: 3. april 2014. u 12h (podne po briselskom vremenu) 

 Očekuje se da bude odobreno 7 Saveza sektorskih veština u 
2014. godini 

 Oko 150 finansiranih Saveza do 2020. godine 

 

 



ŠTA SU STRATEŠKA PARTNERSTVA? 

 Projekti saradnje organizacija aktivnih u oblasti 

obrazovanja, obuka i mladih, preduzeća, državnih tela, 

organizacija građanskog društva aktivnih u različitim 

društveno-ekonomskim sektorima radi sprovođenja 

inovativnih praksi koje će dovesti do kvalitetnijeg 

podučavanja, obuka, učenja, institucionalne modernizacije 

i društvene inovacije 



KOJE AKTIVNOSTI SU PODRŽANE? 

 Velika fleksibilnost u pogledu aktivnosti: 

 - jačanje saradnje između organizacija sa ciljem 

uspostavljanja razmena praksi; 

 - promocija razvoja, testiranje i/ili sprovođenje inovativnih 

praksi u oblasti obrazovanja i obuka; 

 - olakšavanje priznavanja znanja, veština i kompetencija; 

 - saradnja između regionalnih vlasti radi promocije 

razvoja obrazovanja i obuka; 

 - transnacionalne inicijative koje jačaju preduzetnički način 

razmišljanja i veštine. 

 

 



VISOKO OBRAZOVANJE: 

Razviti, testirati i sprovesti inovativne prakse u vezi sa :   

 Zajedničkim studijskim programima, intenzivnim 
programima zajedničkim modulima  (e-modulima) – 
između partnera iz različitih zemalja, disciplina i 
ekonomskih sektora koje su relevatne za tržište rada; 

 Saradnja preduzeća i studenata- nastavnog osoblja na 
rešavanju situacija- problema iz stvarnog života;  

 Pedagoško metodološki pristup u građenju 
transverzalnih kompetencija, preduzetničkog 
razmišljanja kroz interdisciplinarnost i bolje korišćenje 
IKT;  

 Nove forme personalizovanog učenja (on-line, blended, 
open educational resources, virtual mobility, virtual 
learning platforms); 

 Saradnja između sektora (eg. validacija prethodnog 
učenja i pomoćnost fleksibilnih modularnih studija); 

 



UČEŠĆE U STARTEŠKIM PARTNERSTVIMA 

 Minimum 3 organizacije iz 3 različite programske zemlje 

 Trajanje projekata: 2 ili 3 godine 

 Gde se prijaviti: Nacionalna agencija zemlje u kojoj se 

nalazi podnosilac prijave 

 Rok: 30. april 2014. godine u podne 

 Min. iznos EU granta: 150 000 EUR po godini 

 Pravila finansiranja: kombinovano - budžet po jedinici 

troška i udeo prihvatljivih troškova 



Hvala Vam na pažnji! 
 

Fondacija Tempus – Erazmus+ kancelarija za Srbiju 

 
Resavska 29, 11000 Beograd 

Tel/fax: 011/33 42 430, 33 42 432 
 

www.tempus.ac.rs 
  
 

office@tempus.ac.rs 
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